
令和４年度 学校教育基本計画 岡山市立福渡小学校

学校教育目標
笑顔いっぱい 生き生き 福小っ子
～「かがやき」あふれる子を育てる ～

かんがえる子 生きる学力の向上 がんばる子 健康･体力の向上

やさしい子 豊かな心の育成

「かがやき」を育成する環境づくり

学校・家庭・地域で、子どもたちが生き生きとかがやき成長する環境づくり

きょうどをあいする子 グローバルマインドの育成

めざす子ども像
指導の重点

小規模校特認校指定
ユネスコスクール加盟

 

＊自ら健康と体力を育む取組の充実
＊自他の健康・安全について実践する力を養う取組

の展開

＊基礎基本の確実な習得
＊わかりやすい授業づくりと指導方法の工夫

＊一人一人の持ち味を尊重し合い
いじめや差別を許さない学級集団の育成
＊「豊かな心」を育む特別の教科「道徳科」の充実

＊福渡の教育資源を活かしたＥＳＤの推進
＊「学び」を生活や将来の「夢の実現」
につなぐ「キャリア教育」 の推進

＊「学校が大好き！」と、子どもが楽しく安全に生活できる学校環境の整備・充実

＊保護者・地域と連携・協働しながら、新しい時代に求められる資質・能力を子どもたちに育む取組の展開

【学校経営目標】
保護者･地域の期待と信頼に応え、「笑」い、「楽」しく、大「好」きな

「笑」「楽」「好」

【学校経営重点目標】

■「笑」顔にあふれ、学校に来るのが楽しくなるような学校づくり
・子どもたち一人一人に夢を持たせ、自己肯定感を土台に夢の実現に向けて学びに向かう力の育成

■「門」を開いた学校づくり
・地域とともにある学校として、学校・家庭・地域で「協働」し、それぞれの教育力を活かした教育活動の展開

■「来」るのが楽しい学校づくり

・「あなたがいるから、あなたに会えるから、来るのが楽しい」と、学校・家庭・地域が一体となり、いじめ・不登校
ゼロを目指した学校づくりの推進

■「福」を全員で共有する学校づくり
・全教職員が「ワンチーム」となって、子どもたちの成長を促し可能性を実現させる教育の推進

「笑」 「門」 「来」 「福」


